2026年通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训实施方案

为全面落实立德树人根本任务，提升教师专业素养与教学能力，推动通榆县教育高质量发展，依据《白城市中小学幼儿园教师全员培训实施指导方案（2026—2030年）》《2026年通榆县教师进修学校工作要点》，结合我县教育实际，制定本方案。
一、培训目标
（一）总体目标
以教育家精神铸魂强师，构建师德铸魂、数字赋能、教学创新、协同育人四位一体培训体系，引导教师适应教育数字化转型，熟练运用数字技术与AI工具赋能教学，打造智慧高效课堂，全面提升教师综合素养，为通榆县教育高质量发展提供坚实师资保障。
（二）具体目标
1.学时学分达标：2026年底前，全体在岗教师完成不少于90学时培训，其中公需科目≥30学时、专业科目≥60学时，年度总学分达标。
2.师德与能力提升：健全师德师风长效机制，提升教师教书育人、班级管理与自主发展能力，师德考核合格率100%。
3.数字素养提升：完成不少于30学时数字化专项培训，提升教师数字技术与AI工具应用能力，实现人机协同教学常态化。
二、培训对象
[bookmark: _GoBack]1.全县中小学校（含通榆县育才学校，白城市通榆县毓才高级中学有限责任公司）、幼儿园（含民办幼儿园）、职业技术学校、特殊教育学校在岗专任教师。
2.教育局直属单位从事教育教学相关工作且聘任中小学（幼儿园）职称的在岗人员。
三、培训时间
2026年4月—2026年12月
四、培训内容及要求
（一）内容分类及学时要求
	模块一：公需科目

	培训内容
	培训形式
	学时
（每年度）

	围绕教育政策法规、政治理论、职业道德、廉政纪律、安全管理、信息技术等。可依托国家中小学智慧教育平台（https://www.zxx.edu.cn）或依法成立的教育培训机构组织开展。
	集中培训
线上学习
	≧30

	模块二：专业科目

	培训内容
	培训形式
	学时
（每年度）

	集中培训：
每年度不少于五个专题。以师德师风建设、法制教育、班级管理、心理健康教育、家校社协同育人策略、智慧课堂、教学评价、教科研能力培养等主要内容（国省培、教师数字素养培训、县暑期学科培训、中心教研组、班主任、骨干教师培训、清华伟新云课堂等）。
	集中培训
	≧20

	校（园）本研修：
每年度不少于五个专题。围绕新课程、新教材、新方法、心理健康教育以及数智化教学等内容，帮助教师深入理解核心素养内涵，掌握基于核心素养的教学设计与实施方法，推动课程改革，提升课堂教学质量和学科育人水平。
	项目式学习
校本研修
	≧30

	自主研修：
每年度不少于三个专题。教师要通过自学促进自身专业素养的发展，不断提升教学水平（相约星期六，技能大提升等）。
	岗位自学
	≧10

	其他：
1.具体参照《吉林省专业技术人员继续教育学时认定参考》中的“专业科目学时认定”（见附件1）。2.优秀学员按照国家、省、市、县、校级依次加5、4、3、2、1学时，可累加。


各校（园）自主安排培训内容。各级组织的集中培训、远程培训以及教研活动、校本活动等与教育教学有关内容均可列入培训内容并计入学分。1学时=1学分，学分上不封顶，按实际累加计算，（如125学时可获得125学分，线上线下学习学时转换方法相同），年度总学分90分为达标。
（二）培训要求
各校（园）须严格落实本方案要求，扎实完成年度教师全员培训任务。聚焦高素质专业化教师队伍建设目标，以提升教师政治素养、师德师风与业务能力为核心，以提质增效为主线，紧扣教育发展新阶段要求，立足本校（园）实际，科学设置培训课程、优化培训内容、创新培训模式，务求培训落地见效，着力构建开放灵活、持续完善的中小学教师全员培训体系，全面夯实教师队伍整体素质。
五、培训考核
学时保障：全员每年参训不少于90学时，公需+专业科目达标。
考核制度：各单位要坚持过程考核与成果考核并重，实行训前、训中、训后“三段式”考核。训前以问题提交为重点，训中以参与实效为重点，训后以岗位实践研修为重点。
学分管理：统一使用《通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分登记卡》，学分累加计算。
档案管理：教师建立个人电子学习档案，全程留存学习记录、证书、研修成果等佐证材料，年末上交学校统一管理，以备核查。
结果运用：考核结果作为教师职称评聘、评优评先、年度考核、续聘的重要依据。
六、组织管理
县级统筹：通榆县教师进修学校为责任主体，制定方案、整合资源、组织实施、考核验收。
校级落实：各学校（园）成立培训工作专班，制定2026年学校（幼儿园）教师全员培训计划，全程跟踪管理，积极组织教师参加各项培训，做好总结工作，按时报送材料。
过程监控：健全学时登记、档案留存、质量督查机制，确保培训可追溯、可核查。
七、材料报送
（一）报送清单
电子版：
1.通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分登记卡（2026年）（附件2）
2.通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分统计表（附件3）
3.2026年学校（幼儿园）全员培训工作计划、总结
4.教师个人学习档案佐证材料电子版（每校2人）
（电子版材料压缩上传，以“学校简称+全员培训”命名）。
纸质版：
1.通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分登记卡（2026年）（附件2）
2.通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分统计表（附件3）
3.2026年学校（幼儿园）全员培训工作计划、总结
（所有纸质版材料盖本校公章）
（二）报送时限
1.5月26日前上交2026年学校（幼儿园）全员培训工作计划纸质版。
2.12月1日—12月10日上交其它相关材料。
（三）报送方式
1.电子版发送至邮箱：850465058@qq.com。
2.纸质版报送至教师进修学校403室赵子鹏老师处。


附件：1.吉林省人社厅《关于做好2026年吉林省专业技术人员继续教育学习有关工作的通知》
2.通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分登记卡
3.通榆县中小学（幼儿园）教师全员培训学分统计表


通榆县教师进修学校    
2026年5月    
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