
通榆县教师进修学校

通榆县第六批中小学（幼儿园）
县级骨干校（园）长培训对象考核评价方案

按照《通榆县中小学校长培训“十四五”规划》和《通榆县

中小学骨干校长培训计划》要求，我县第六批中小学骨干校长县

级培训对象已进入全面考核评价阶段。对经考核合格的校长由县

教育局颁发骨干校长证书。为了使考核评价工作顺利进行，特制

定本方案。

一、考核对象

凡是由 2024年 3 月通榆县教育局下发的《关于通榆县第六

批中小学骨干校长县级培训对象审定结果的通报》（见附件 1）

中确定的，并已全程参加培训的校（园）长在考核之列，未参加

培训的校（园）长不在考核之列。

二、 考核内容

考核分为过程性考核、绩效性考核和终结性考核。

（一）过程性考核



1、出勤：集中培训两次。

2、成绩：

（1）如何进行公文写作

（2）数字赋能 让办公更高效

（3）如何做课题研究

（4）“双减”背景下的作业设计

（5）学深悟透担使命 踔厉奋进启新程 —深刻理解习近平

总书记关于教育的重要论述

（6）沟通从心开始，工作上新台阶

（7）弘扬教育家精神 做教育家型教师

（8）科研课题

（9）毕业论文

（二）绩效性考核

主要考核校（园）长通过培训在师德修养、学识水平、业务

水平、管理水平、教育教学能力和教研科研能力等方面的提高情

况。

（三）终结性考核

对参加培训的校长按照县级骨干校（园）长标准，进行一次

全面的考核评价。

三、考核办法

1、过程性考核由县教师进修学校干训部负责。

2、绩效性考核由校长任职学校负责。



3、终结性考核由县教师进修学校负责。

四、考核时间

1、4 月 20 日――29 日进行过程性考察。4 月 30 日前将确

定的被考核人名单通知各学校并下发《通榆县骨干校长考核评价

登记表》（见附件 2）。

2、4 月 30日――5 月 9 日各校进行绩效性考核。

3、5 月 10日――5 月 17 日进行终结性考核。

4、5 月 18日――5 月 30 日证书验印，颁发证书。

五、几点说明

1、被考核人要认真填写考核评价登记表，并于 5 月 14 日前

将“登记表”和同一底版二寸蓝底免冠照片两张交教师进修学校

干训部。

2、培训共有 9 项成绩，其中有 2 项（含 2 项）以上不及格

者，不予颁发证书。

通榆县教师进修学校

2026 年 4 月 16日



附件 1

第六批县级骨干校长培训对象认定名单

姓名 单位 职务

陈爱利 第八中学校 副校长

李桂林 第二实验小学校 副校长

李光宇 第一小学校 副校长

张 勇 鸿兴镇小学校 副校长

赵丽媛 实验幼儿园 副园长

姜红雨 实验小学校 副校长

宋 昌 四井子学校 副校长

樊 宁 第四中学校 副校长

孙丹丹 第七中学校 工会主席

李竹平 第十中学校 副校长

王奎龙 八面学校 副校长

吉鸿明 包拉温都蒙古族乡学校 副校长

贺玉英 边昭学校 园长

齐玉宝 第二中学校 副校长

张艳丽 第三幼儿园 副园长

王红岩 第一幼儿园 副园长

王立岩 七井子小学校 副校长

王 艳 开通镇羊井小学校 校长

刘芳 明德小学校 副校长



罗丽秋 培智学校 工会主席

张涵明 十花道学校 副书记

张立新 实验中学校 副校长

杨志刚 兴隆山小学校 校长

孙庆贺 苏公坨学校 副校长

吴明 同发学校 副校长

黄文忠 乌兰塔拉蒙古族小学校 副校长

李影 乌兰花镇幼儿园 园长

孙石磊 向海蒙古族乡向海学校 副校长

夏冬梅 新发学校 副书记

王海秋 第四幼儿园 副园长

王伟军 瞻榆镇义慈小学校 副校长

苑欲晗 第一中学校 副校长

任冬冬 第一中学校 副校长

盖雪岩 瞻榆镇第二幼儿园 园长

郑延峰 瞻榆镇明德小学校 副校长

李艳香 乌兰花镇明德小学校 副校长

安慧彬 第二小学校 副校长

王雨 兴隆山镇幼儿园 副园长

王瑜 职业技术学校 副校长

王超 新华幼儿园 园长



附件 2

通榆县骨干校长考核评价

登 记 表

通榆县教师进修学校印制

二〇二六年四月



自 然 情 况

姓名 性别 民族 出 生

年 月

照片
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注：简历一栏从高中阶段填起，学员本人填 1—2 页，请用

黑色炭素笔填写，以便存入个人挡案
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思想、业务工作总结

第 2 页



绩效性考核情况
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盖 章：2026 年 4 月 16 日

注：此栏由学校填写
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过程性考核情况
科 目 成 绩

如何进行公文写作

数字赋能 让办公更高效

如何做好课题研究

第一次培训考试

“双减”背景下的作业设计

学深悟透担使命 踔厉奋进启新程

沟通从心开始，工作上新台阶

弘扬教育家精神 做教育家型教师

第二次培训考试

科研课题

毕业论文

终结性考核情况

县

教师

进修

学校

考核

意见 盖 章：2026 年 4 月 30 日

县教

育局

意见

盖 章：2026 年 4 月 30 日
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